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Valerio Bouzas traballa na ITV de Vilagarcia e [a dereita] Ana Laura faino na do Porrifio.
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Eutaméntraballo

AnaLaurae Valerio sondous ordenanzas
deestacionsdalTV quecoasua
discapacidade intelectual e
espontaneidade humanizan o ambiente
laboral no que se desenvolven

Eva Estévez

AnalauraRodrigueze Valerio
Bouzas son dous doscompo-
fientes do equipo humanode
Supervisione Control,aem-
presaconcesionariado servizo
de Inspeccion Técnicade Ve-
hiculos en Galiciadende hai
cinco e catroanos respectiva-
mente. Estes dous mozos son
ordenanzasnasestacionsde
Porrifio e Vilagarciade Arousa
eexemplifican otraballo que
fan 15 discapacitadosintelec-
tuais nestas estacions. Ao igual
que os seus compafieiros de
posto ocupanse de que asins-
talacions polas que cada dia
pasan centos de condutores
estean limpas e apunto.

Como o resto dos seus compa-
fieiros e compafeiras de esta-
cion, Valerioe AnaLauratraba-
llan conilusion, pendentes de
facer o seu cometido e de facili-
tarllo aos demais. O emprego,
ademais de subirlles aautoesti-
ma, deulles seguridade e unha
independencia que se traduciu
en calidade devidaparaeles,
assuasfamilias e os seus com-
pafieiros de estacion que viron
como o ambiente laboral me-
llorou coastiachegada.

“Limpo, frego, quito oslixos do

aceite, fago os carteis coas ho-
rase picoas pegatinas”, resu-
me Valerio, de 31 anos, natural
de Catoira, que dende hai catro
anostraballaamediaxornada
nalTVarousa. Estas tarefas ta-
ménasrealizaAnalLauraenO
Porrifio, que fai xornadade 8
horasen horario intensivode
8,30a 15,00 horas dende hai
cincoanos.

“Estou contentacon este tra-
ballo e sintome moi agusto”,
explicaAnalLaurade 34 anos,

de orixe uruguaio e vecifiade
Mos, que grazas 4 sUainde-
pendenciaeconomicafarare-
alidade un dos seus sofios
proximamente: viaxar ao Uru-
guai paravisitar astafamilia
que nonve dende hai moito
tempo.

“Tameén vou aautoescola, ain-
daque adeixei de momento, e
practico a natacion e o sendei-
rismo”, engade estamozacon
inquietudes que pasa parte do
seu tempo libre en internet
parabuscar informacion e co-
municarse coa sua familia
uruguaiae sofia con poder ter
asUa propia cabana de ma-
deira‘“como as das estacions
deesqui”.

A paixon polas motos, o envio
de mensaxes polo mébil e dar
paseosen bicicletason as afec-

Integraciontotal

Arede galegade estacions de
ITV normalizadende setem-
bro de 2000 a contratacion de
persoas con discapacidade
intelectual. Esta decision em-
presarial, que adia de hoxe
contacon 15 beneficiarios, foi
desefiada paraas instalacions
mais grandes de Supervision
e Control. “Tifiamos unhane-
cesidade de melloraralimpe-
zaeorde das nosas instala-
cions e vimos que traballando
con asociacions de discapaci-
tados situadas preto de cada
estacion poderiamos integrar
aestas persoas”, resume Mer-

cedes Olmedo, responsabel
de Recursos Humanos da
empresa. “Paraestesempre-
gos, ao revés que pasa noutras
empresas, primeiro creamos
os postos a medida. Despois
desenrolamos un periodo de
formacion e proba coaaxuda
dunhapreparadoralaboral
condistintos candidatos re-
comendados por asociacions
antes de elixir o futuroempre-
gado”, engade Amalia Cam-
po, psicdlogadaempresae
coordinadorado proceso de
seleccidn e seguimento des-
testraballadores.

PACOVILABARROS

cidonsde Valerio que sofiacon
poderter asUapropiamoto de
cormarela. Este inquieto orde-
nanzaao que lle chegaco co
son que emitealglnvehiculo
parasaber se vai superar o exa-
medalTVounon, confesaes-
tar felizno seu posto que non
cambiaa pesares de ter recibi-
doméisdunha ofertalaboral.
“Varios talleres do poligono
ofrecéronmeirtraballarcon
eles pero eu estou moiagusto
aqui”, confesa Valerio, cofieci-
dopolasuasimpatiae eficien-
cianoentorno no que seatopa
aestacionde ITV, dato que co-
rroboraPepe Parada, supervi-
sor daplantaque define a Vale-
rio como un empregado mais
“moi voluntarioso, coniniciati-
vapropiaque sempre estadis-
postoabotarunhaman”.e

Despois de oito anos tanto
Mercedes Olmedo como
AmaliaCampo consideran su-
perado o obxectivo funda-
mental deste programa: ainte-
graciéntotal e aconsideracion
de cadaunhadestas persoas
deentre20e45anoscomoun
integrante mais da plantillade
Supervision e Control.

“Non podemos negar que to-
doeste proceso tivo dificulta-
des, pero afrontdmolas por-
quedendeun principiotive-
mos claro que eraun proxecto
cuncompromiso serio”, reco-
fieceapsicologa.e

PERSOAS
Oou
PERSONAXES

Xavier Lopez Rodriguez

euncantenarabia, bota-

se asuaimaxe reflectida
naauga. Isodin. Se esta san,
se cadra, bebe, se cadra, me-
xanapucharca. Diante dun
espello, tranquilas ou carra-
xentas, as persoas temos un-
hamaior variedade de com-
portamentos. Fizcafias a ma-
z0. Hai quen se ve potente,
especial. “Que animal, que
guapason”, seicadiciaunha
mozado meu lugar. Outros
nuncase gustan, asi que pro-
curan non mirarse aos ollos.
Teimas daauto estima, sem-
pre mal repartida. Se unve
duas cabezas no espello, de
entrada tampouco ten que
apurarse. Xente con duas ca-
bezas sempre houbo, ou
non? Se non é iso, a vision
pode ter que ver coa esquizo-
frenia, oboe omaloqueun
levadentro querendo verse
no espello ao mesmo tempo.
Pero tamén pode ser porque
hai moita xente na casa, per-
soas conidénticas présase
cun s6 bafio con espello.
Din que o sorriso é o que nos
diferencia dos animais. Claro
que 0S nOsSOS curmans, os
monos, ou Mesmo os burros,
taménamosan osdentesen
acenos gue sorrisos seme-
Illan. Se cadra, o que nos fai
diferentes é a capacidade de
simulacion, a falsidade, a
multitude de capas que po-
demos chegar ater. Mais que
animais, cebolas. Mais que
persoas, personaxes. Este ca-
rade can, seradtanretorcido
como parece ou terd unha
segunda cara para os ami-
gos? Este babiolo, sera tan
mansifio como semella ou
estaraagardando a que baixe
os brazos paraespetarmeo
coitelo? Somos o que parece-
mos ou pasamos polavida
empefados en parecer o que
Nnon somos? Ser ou parecer,
ese € o dilema. A
opcion, na
maioria dos
casosea
maior
parte do
tempo, éa
actuacion.e




